STATUT
SZKOLY MUZYCZNE] I STOPNIA W GRYFINIE

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) ustawa z 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe,

4) Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 2014 r.
w sprawie ramowych statutow publicznych szkél i placowek artystycznych,

5) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placowkach artystycznych,

6) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2016 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych,

7) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkolach artystycznych,
8) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placowek

artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoét do innych.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Muzyczna 1 stopnia w Gryfinie, zwana dalej Szkola, realizuje wylacznie program
ksztalcenia artystycznego w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie muzyk, dajac
uczniowi podstawe wyksztalcenia muzycznego.
2. Szkota uzywa nazwy Szkola Muzyczna I stopnia w Gryfinie oraz skrétu SM I st. w Gryfinie.
3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Gryfinie przy ul. 9 Maja 4 (siedziba Szkoly Podstawowej Nr 2
w Gryfinie).
4. Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu: Szkota Muzyczna I stopnia ul. 9 Maja 4, 74-100 Gryfino.

§2
1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gryfino.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
poprzez specjalistyczng jednostke nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

3. Szkotla jest jednostka budzetowa.



4. Szkola nie realizuje obowiazku szkolnego.

§3
Szkota prowadzi nauczanie na poziomie szkoly muzycznej I stopnia w szescioletnim i czteroletnim
cyklu nauczania, poprzez prowadzenie indywidualnych lekcji nauki gry na instrumentach,
zbiorowych lekcji ogélnomuzycznych oraz zespoléw muzycznych w zakresie przedmiotow

objetych ramowym planem nauczania.

ROZDZIAL I1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
oraz zgodnie z przepisami Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego odnoszacymi si¢ do
szkol artystycznych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty;
2) przygotowuje podstawy do dalszego ksztalcenia zawodowego w szkolach wyzszego stopnia;
3) przygotowuje wrazliwych i §wiadomych odbiorcéw muzyki;
4) rozbudza 1 rozwija uzdolnienia muzyczne uczniow;
5) wychowuje osoby oddzialywujace na otoczenie w sferze kultury;
0) ksztaltuje wrazliwos¢ estetyczna i poczucie pigkna;

7) prowadzi dzialania opiekunicze i wychowawcze.

§5
Szkola realizuje zadania, o ktérych mowa w § 4 Statutu poprzez:
1) prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, teoretycznych lekcji zbiorowych
oraz zespoléw muzycznych w zakresie przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
2) udzial ucznidw 1 nauczycieli w miedzyszkolnych, regionalnych, makroregionalnych
1 ogblnopolskich konkursach, przegladach, przestuchaniach, warsztatach i innych imprezach
niezbednych dla rozwoju ucznidéw 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;
3) wspoldzialanie z samorzadem lokalnym, instytucjami kultury, podmiotami gospodarczymi
w rozwijaniu dzialalno$ci kulturalnej w zakresie organizacji koncertéw, konkurséw oraz innych
imprez i projektow artystycznych;

4) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji uczniow.



§o
Szkota wspéldziala z Gming Gryfino poprzez:
1) organizowanie koncertéw na terenie gminy;
2) udzial uczniéw w imprezach kulturalnych, charytatywnych itp. na terenie gminy;
3) wspoélorganizowanie imprez kulturalnych 1 innych wymagajacych oprawy muzycznej;
4) promocje szczegolnie uzdolnionych uczniow;
5) wystgpowanie z wnioskami o stypendia uczniowskie;
6) informowanie szkot, w ktorych uczg si¢ uczniowie Szkoly Muzycznej, o ich osiagnieciach;
7) udostepnianie mediom informacji o dziatalnosci szkoly oraz osiggnigciach uczniow i nauczycieli;
8) skladanie wnioskéw o patronat wladz gminy nad imprezami o szerszym pozaszkolnym zasiggu:
konkursow o zasiggu lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim oraz imprez okolicznosciowych,

spotkan szkoleniowych 1 warsztatow metodycznych.

ROZDZIAL I1I
ORGANY SZKOLY

§7
Organami Szkoty Muzycznej I stopnia w Gryfinie sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.

§8
1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cia Szkoly i reprezentuje Szkole na zewnatrz, jest przelozonym wszystkich
pracownikow oraz przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty;
3) sprawuje opiecke nad wuczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych zgodnie
z obowlazujacymi przepisami prawa;
5) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z obowiazujacymi przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;



6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole, realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego
nauczycieli;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszego stopnia w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej Szkoly;

11) skresla w drodze decyzji ucznia z listy ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie;

12) zapewnia wlasciwa organizacje¢ pracy Szkoly;

13) dopuszcza, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku w Szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

14) organizuje wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem, wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskimy;

15) jako kierownik zakladu pracy zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly,
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkotly,
wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

16) przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoly, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
Szkoly;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz zapewnienie prawidlowego przebiegu stazu nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.

2. Dyrektor Szkoly opracowuje szczegdlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym w formie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza, Dyrektor Szkoly ustala
tygodniowy rozklad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly powolanym do realizowania jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rade Pedagogiczna tworza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,

ktéry przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie
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1 porzadku jej obrad. Rada dziala w oparciu o regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz zasady promocji z wyrdznieniem;

3) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) opracowuje szczegélowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego oraz zatwierdza regulaminy
szkolne;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy ucznidw;

7) przygotowuje i uchwala Statut Szkoly oraz jego zmiany, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego Szkoty;

2) organizacj¢ pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen 1 innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) program wychowawczy Szkoty;

6) powolanie 1 odwolanie nauczycieli na stanowiska kierownicze w Szkole;

7) wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole programu nauczania;

9) prace Dyrektora Szkoly w zwiazku z dokonywaniem oceny jego pracy;

10) mozliwo$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty na kolejny okres;

11) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole;

12) inne, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

2) o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Szkoly, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;

3) w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.



§10
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest
reprezentantem ogdlu uczniéw, dzialajaca w oparciu o regulamin samorzadu uczniowskiego, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly Muzycznej I stopnia w Gryfinie.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) przestrzeganie praw zawartych w konwencji o prawach dziecka;
2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;
3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;
5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
0) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
7) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opickuna samorzadu;

8) prawo wyrazania opinii w sprawie skredlenia z listy uczniéw Szkoty.

§11
1. Rada Rodzicow jest samorzadng reprezentacja ogétu rodzicdw wspierajaca dzialalno$¢ statutows
Szkoly, dziatajaca w oparciu o regulamin rady rodzicow, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoly Muzycznej I stopnia w Gryfinie.
2. Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowiacych uchwala:
1) regulamin wlasnej dziatalnosci, w tym zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy;
2) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie
treci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez
nauczycieli.
3. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego przedkladany przez Dyrektora Szkoly;
2) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dorobek zawodowy
nauczyciela za okres stazu w przypadku ubiegania si¢ o awans zawodowy;
3) szkolny zestaw programéw nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow.
3. Rada Rodzicéw ma prawo do:
1) ustalonych w drodze porozumienia spotkanl z Dyrektorem Szkoly i nauczycielami;
2) wystegpowania z wnioskami dotyczacymi planowania pracy Szkoty;

3) pomocy w doskonaleniu i organizacji warunkéw pracy Szkoly;



4) wspotudzialu w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoly;
5) podejmowania dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na rzecz
Szkoly;

6) gromadzenia funduszy pochodzacych ze sktadek rodzicow;

7) wystgpowania do organu prowadzacego Szkolg, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.

4. Rada Rodzicoéw ma za zadanie:

1) promowaé wsréd rodzicow uczniéw zasady wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli w sprawach
dotyczacych wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci w Szkole;

2) zacheca¢ rodzicow do obecnosci na spotkaniach informujacych o poziomie osiagnieé
edukacyjnych ucznia, jego postepach i trudnosciach;

3) zachecac rodzicow do obecnosci na koncertach, konkursach 1 innych imprezach organizowanych
przez Szkole;

4) promowa¢ w §rodowisku lokalnym pozytywny wizerunek Szkoly.

§12
1. Wszystkie organy szkoly wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoly wspoldzialaja ze soba w rozwiazywaniu wewnetrznych spraw Szkoly kierujac si¢
dobrem dziecka oraz poczuciem odpowiedzialnosci za prawidlowe funkcjonowanie Szkoly oraz
przestrzegajac zakresu swych kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa oraz uchwalonych
regulaminéw.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
4. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie formulowane
podczas protokotowanych posiedzen tych organéw - Dyrektorowi Szkoly lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.
5. Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie
7 dni.
6. Wszystkie organy Szkoly zobowiazane sq do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach.
7. Dyrektor Szkoly uczestniczy co najmniej dwa razy w roku szkolnym w zebraniach Rady
Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego, zaréwno z wlasnej inicjatywy jak i na za proszenie

wymienionych organéw Szkoly.



§13
1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoly, w celu jak najszybszego znalezienia
rozwiazania, Dyrektor Szkoly powoluje zespot zlozony z przedstawicieli poszczegdlnych organow
Szkoty.
2. W sklad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodza:
1) w przypadku, gdy spér dotyczy Samorzadu Uczniowskiego - Dyrektor Szkoly, dwdch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw, dwdch przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
2) w przypadku, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego - Dyrektor Szkotly, dwoch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow.
3. Przewodniczacym zespolu jest Dyrektor Szkoly, chyba ze jest strong w sporze. Wowczas zespol
wyblera przewodniczacego ze swojego grona.
4. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach posiedzenia zespotu powinny znalez¢é
si¢ nastegpujace punkty:
1) zapoznanie cztonkow zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, z uwzglednieniem okolicznosci,
ktére moga doprowadzi¢ do porozumienia;
2) przedstawienie, przez strony pozostajace w sporze propozycji rozwiazania sporu;
3) dyskusja zakoniczona wyborem sposobu rozwigzania sporu.
5. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokél. Przyjete rozwigzania nie moga by¢ sprzeczne
z obowiazujacym prawem.
6. W przypadku braku rozstrzygniecia sporu, strony sporzadzaja pisemna informacje na temat
przedmiotu oraz istoty sporu z propozycja rozwiazan i przekazuja ja do przedstawiciela organu

nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL. IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14
1. Terminy rozpoczynania 1 zakofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
w publicznych szkolach i placéwkach artystycznych.
2. Szczegblowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowego planu nauczania Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego oraz planu pracy Szkoly i planu finansowego a zatwierdzony przez

organ prowadzacy Szkofe.



3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw Szkoly lacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczb¢ godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotéw nadobowiazkowych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkole.

4. Tygodniowy rozklad obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych z organizacji Szkoly ustala Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

6. Na podstawie ramowych planéw nauczania, czas trwania obowiazkowych zaje¢ moze wynosic:
1) jedna jednostke lekcyjna - 45 minut,

2) 2/3 czasu jednostki lekeyjnej - 30 minut,

3) 1/3 czasu jednostki lekeyjnej - 15 minut.

7. Wymiar czasu indywidualnych zaje¢ dydaktycznych dla ucznia szczegélnie uzdolnionego moze
by¢ zwickszony, nie wigcej jednak niz o 30 minut tygodniowo.

8. Zasady zwigkszania wymiaru godzin zaje¢ z instrumentu gléwnego, zespolu i zajec
indywidualnych:

1) decyzje o zwigkszeniu wymiaru zaje¢ o 2/3 jednostki lekeyjnej z instrumentu gtéwnego, zespotu
oraz z zaje¢ indywidualnych dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych, podejmuje Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem mozliwosci finansowych 1 kadrowych Szkoly, na wniosek nauczyciela
prowadzacego dane zajecia, w terminie do 1 wrzesnia, lub w wyjatkowych sytuacjach na koniec
I pélrocza;

2) decyzja o zwigkszeniu wymiaru zajec jest podejmowana na okres nie dluzszy niz jeden rok
szkolny;

3) warunkiem zwigkszenia wymiaru zaje¢ jest uzyskanie przez ucznia lub zespol znaczacych
osiagnie¢ artystycznych, aktywny udzial w Zyciu Szkoly i sSrodowiska.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmniejszenia liczby godzin w cyklu ksztalcenia lub zmiang przedmiotu
w ramach zaje¢ indywidualnych, po zrealizowaniu podstawy programowej.

10. Decyzje o zmniejszeniu wymiaru zaje¢ lub zmiane przedmiotu podejmuje Dyrektor Szkoty na
whniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego
dane zajecia, w terminie do 1 wrzesnia, lub w wyjatkowych sytuacjach na koniec I pétrocza.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rady Pedagogicznej oraz decyzja
Dyrektora Szkoly istnieje mozliwo$¢ zmiany nauczyciela instrumentu gléwnego i cyklu nauczania
w trakcie trwania nauki.

12. Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly 1 uczelnia.



§15
1. Nad uczniami przebywajacymi w Szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
sprawuja opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé organizowanych poza
siedzibg szkoly (koncerty, imprezy itp.) i odpowiada za ich bezpieczefistwo.
3. Zwolnienie ucznia przed czasem zakonczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce wylacznie na podstawie
pisemnego lub ustnego zgloszenia tego faktu przez rodzica, co wiaze si¢ z przejeciem przez niego
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka poza terenem Szkoly.
4. W przypadku zlego samopoczucia ucznia, nauczyciel lub pracownik Szkoly kontaktuje si¢
z rodzicami dziecka i niezwlocznie powiadamia o tym Dyrektora Szkoly. Jezeli nie mozna
skontaktowac si¢ z rodzicami dziecka, nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe, jesli stan dziecka
tego wymaga.
5. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nauczyciel lub inny pracownik
Szkoly wzywa pogotowie ratunkowe, zapewnia dziecku bezpieczefstwo, a nast¢pnie zawiadamia
rodzicow i1 Dyrektora Szkoty.
6. Dyrektor 1 wszyscy pracownicy Szkoly maja obowigzek dbania o bezpieczefstwo uczniow,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;.
7. Uczniowie 1 nauczyciele maja prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi do celéw samoksztalcenia i doskonalenia gry na instrumentach oraz wykonywania
obowigzkéw stuzbowych. Zasady korzystania przez uczniéw z pomieszczen szkolnych reguluje

odrebny regulamin.

§16
1. Szkota umozliwia wypozyczanie instrumentéw muzycznych.

2. Szczegdlowe zasady wypozyczania instrumentéw okresla odrebny regulamin.

§17
1. Szkola organizuje biblioteke, z ktérej moga korzystaé pracownicy Szkoly i uczniowie, na
podstawie odrebnych przepiséw.
2. Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej okredla odrebny regulamin.
3. Zakres zadan bibliotekarza:
1) udostepnianie 1 wypozyczanie zbiorow;
2) gromadzenie 1 uzupelnianie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoly;
3) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw;
4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
5) zabezpieczanie i konserwacja ksiggozbioru;
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6) odpowiedzialnos¢ za prawidlowe funkcjonowanie biblioteki.

§18
1. W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 14 dni) nauczyciela, Dyrektor Szkoly zapewnia
realizacj¢ programu nauczania poprzez zapewnienie zastepstwa.
2. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela, Dyrektor Szkoty odwotuje zajecia przez niego prowadzone
w formie pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogloszen Szkoly oraz na stronie internetowe;
Szkoty. Mozliwe jest poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) telefoniczne lub poprzez
wiadomos¢ e-mail przez pracownika Szkoly, o ile nie utrudni to realizacji wykonywanych przez

niego zadan.

ROZDZIALV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracii i obstugi, ktérzy maja prawo
do poszanowania ich godnosci osobistej oraz warunkéw pracy umozliwiajacych im realizowanie
powierzonych zadan na jak najwyzszym poziomie.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Szczegblowy zakres czynnosci obejmujacy prawa, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci dla
wszystkich nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor.
4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly maja obowiazek:
1) tworzenia pozytywnego wizerunku nauczyciela i1 pracownika Szkoly Muzycznej I stopnia
w Gryfinie poprzez wysoka jako$¢ i terminowos$¢ wykonywanej pracy oraz przestrzeganie zasad
kultury wspolzycia;
2) poszanowania prawa do odrebnosci pogladéw i przekonan;
3) niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia;
4) ostrzegania pracownikow, a takze innych oséb znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym

im niebezpieczenstwie.

§20
1. Do obowiazkéw pracownikéw administracii i obstugi nalezy w szczegélnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy poprzez przestrzeganie czasu pracy ustalonego
w Szkole, regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku;
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2) znajomo$¢ oraz przestrzeganie przepiséw dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych;

3) nalezyta dbalo$¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

5) dbanie o nalezyty stan §srodkoéw pracy, uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem wylacznie do
wykonywania zadan stuzbowych;

6) dbanie o porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy wlasciwe zabezpieczenie

srodkéw pracy oraz pomieszczen pracy.

§21
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuficzg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz udzielanie
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
2) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 wedlug najlepszej wiedzy;
3) ocenianie uczniéw w sposob bezstronny, obiektywny, jawny 1 zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
5) inspirowanie dziatan zespolowych integrujacych zespot uczniowski;
6) wspoldziatanie z nauczycielami prowadzacymi inne zajecia z danym uczniem;
7) inicjowanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami i wlaczanie ich w sprawy zycia klasy oraz
Szkoly;
8) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) znajomos$¢ 1 przestrzeganie prawa, w tym znajomos¢ prawa wewnatrzszkolnego
1 rozpowszechnianie go wéréd ucznidow 1 ich rodzicow;
10) udzial w pracach komisji i zespoléw powolywanych przez Dyrektora Szkoly oraz obecno$é na
zebraniach Rady Pedagogicznej;
11) dbatos¢ o instrumenty, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

12) promowanie zasad higieny i ochrony zdrowia.
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ROZDZIAL. VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 22
1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly muzycznej I stopnia o szescioletnim cyklu ksztalcenia
moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat oraz nie
wiecej niz 10 lat; do klasy pierwszej o czteroletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat,
ktéry w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.
2. Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatow nieodplatnie:
1) poradnictwo obejmujace w szczegdlnosci informacje o warunkach rekrutacji, programie
ksztalcenia i warunkach nauki w Szkole;
2) zajecia przygotowawcze, w ktorych moga uczestniczy¢ wszyscy zainteresowani kandydaci.
3. Whiosek o przyjecie do Szkoly skladaja rodzice (prawni opiekunowie) kandydata.
4. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat do wniosku nalezy
dolaczac opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do
podjecia nauki szkolnej.

5. Termin skladania wniosku okresla Dyrektor Szkoly.

§ 23
1. Dla kandydatéw do szkoly muzycznej I stopnia przeprowadza si¢ badanie przydatnosci.
2. Badanie przydatnosci w szkole muzycznej 1 stopnia polega na sprawdzeniu uzdolnien

muzycznych 1 predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie.

§ 24

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly powoluje sposréd
nauczycieli Szkoly komisje¢ rekrutacyjna, wyznacza jej sklad i przewodniczacego oraz okresla
zadania czlonkéw komisji.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriéw przyjeé;
2) ocenianie kandydatéw sa na podstawie badania stuchu, pamigci muzycznej, poczucia tonalnego
1 wyobrazni muzycznej, poczucia rytmu oraz warunkow psychofizycznych do gry na wybranym
instrumencie. Komisja ocenia kandydatow iloscia punktéw od 1 do 25, wystawiajac oceng wg
nastepujacej skali punktowe;:
a) celujacy 25 punktow,
b) bardzo dobry od 21 do 24 punktow,
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¢) dobry od 16 do 20 punktow,

d) dostateczny od 13 do 15 punktéw,

e) dopuszczajacy od 11 do 12 punktow,

f) niedostateczny do 10 punktow

3. Kandydat jest zakwalifikowany do Szkoly otrzymujac ocen¢ co najmniej dobra (16 pkt.).

4.7 przebiegu badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza protokél badania
przydatnosci, obejmujacy w szczegdlnosci liste kandydatéw, ktoérzy przystapili do badania
przydatnosci, oraz uzyskane przez nich oceny.

5. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 2, komisja rekrutacyjna sporzadza list¢ kandydatéw,
ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy do przyjecia do szkoly.

6. Protokol, o ktorym mowa w ust. 4, jest przechowywany w Szkole przez okres ksztatcenia ucznia.

§ 25
1. Dyrektor Szkoly, na podstawie wyniku kwalifikujacego, o ktorym mowa w § 24 ust. 3, podejmuje
decyzj¢ o przyjeciu kandydata do Szkoly.
2. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktérzy uzyskali wynik kwalifikujacy, o ktérym mowa
w § 24 ust. 3 jest wigksza niz liczba miejsc Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje o przyjeciu
kandydata do szkoly z uwzglednieniem dodatkowych kryteriow, ktorymi bedzie: dojrzalos¢ szkolna
kandydata stwierdzona po krétkiej rozmowie z nim, przydatnos$¢ aparatu wykonawczego kandydata
na dany instrument.
3. Dyrektor Szkoly oglasza liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w terminie
7 dni od daty zakoniczenia badan przydatnosci.

4. Dyrektor Szkoly oglasza liste oséb przyjetych i nieprzyjetych w terminie do 5 sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

§ 26
1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ubiegania kandydata o przyjecie do Szkoly do klasy wyzszej niz
pierwsza.
2. Dla kandydata, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na
celu sprawdzenie czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadaja programowi
klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.
3. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powolywana przez Dyrektora,
sposréd nauczycieli Szkoly. Dyrektor Szkoly wyznacza sklad komisji, jej przewodniczacego oraz
okreéla zadania cztonkow komisji.
4. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokél zawierajacy

w szczegdlnosci oceng predyspozycii i poziomu umiejetnosci kandydata.
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5. Dyrektor Szkoly, na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata,
podejmuj¢ decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza.

6. Protokol, o ktorym mowa w ust. 4, jest przechowywany w Szkole przez okres ksztalcenia ucznia.

§ 27
Rekrutacje na rok szkolny 2015/2016 przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez organ

prowadzacy Szkole.

§ 28
1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
ucznia, uczen moze by¢ przyjety do szkoly w ciagu roku szkolnego.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej szkoly do innej.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, stosuje si¢ przepisy § 26.

§ 29
Roéznice programowe zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktérych mowa w § 26 i 28,
uczen uzupelnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia

edukacyjne.

§ 30

1. Prawa ucznia sg okreslone w oparciu o prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka zwlaszcza
w art. 28-31, szczegdlnie uczen Szkoly Muzycznej I stopnia w Gryfinie ma prawo do:
1) rzetelnego przekazywania mu wiedzy;
2) ksztaltowania jego indywidualno$ci artystycznej oraz rozwijania zainteresowan i zdolnosci
w sposob dostosowany do jego wieku i predyspozycji;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) opieki wychowawczej w Szkole jak 1 podczas zaje¢ organizowanych przez Szkolg poza jej
terenem, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
8) korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoly podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadobowiazkowych oraz 2z klas lekcyjnych do ¢wiczen na instrumencie zgodnie
z postanowieniami szkolnych regulaminéw;
9) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno§é samorzadowa;
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10) indywidualnego toku lub programu nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce.

2. W przypadku naruszenia ww. praw, uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi.

3. Tryb skladania i rozpatrywania skargi zlozonej przez ucznia za posrednictwem rodzicow
(prawnych opiekundéw) jest nastepujacy:

1) skarge sklada si¢c w terminie 14 dni od zaistnialego zdarzenia naruszajacego prawa ucznia
okreslone w ust.1 w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly w celu rzetelnego sprawdzenia stanu faktycznego oraz prawnego:

a) przeprowadza rozmowy z uczniem, jego rodzicami, jak réwniez osobami, ktorych skarga
dotyczy,

b) sprawdza dokumentacje Szkoly oraz wczesniej podjete przez nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoly dziatania dotyczace sytuacji, o ktorej mowa w skardze,

¢) podejmuje decyzj¢ o sposobie rozstrzygniecia skargi i powiadamia pisemnie ucznia/rodzica,

d) po zakonczeniu procedury, na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, relacjonuje sytuacje
dotyczaca skargi oraz podjete dziatania jak rowniez sposoby postepowania w celu unikniecia w
przysztodci podobnych sytuacii.

4. W przypadku, gdy skarga o naruszenie praw ucznia dotyczy postgpowania Dyrektora Szkoty,
skarge sklada si¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub do Dyrektora Szkoly
z powolaniem si¢ na procedure okreslona w § 13 niniejszego Statutu w zakresie rozwigzywania
sporéw miedzy organami Szkoly.

5. Pelnoletniemu uczniowi oraz rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia niepelnoletniego
przysluguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoly o rozstrzygnieciu skargi do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

§31
Uczen Szkoly Muzycznej I stopnia w Gryfinie ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly;
2) respektowania wszelkich zarzadzen wewnetrznych Szkoly;
3) stawiania si¢ na egzamin promocyjny, klasyfikacyjny, poprawkowy w wyznaczonym terminie lub
przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci najpézniej w dniu egzaminu;
4) uczestniczenia w obowigzkowych koncertach, popisach, przestuchaniach 1 konkursach
szkolnych zawartych w planie pracy Szkoly bez wzgledu na wyznanie 1 $wiatopoglad lub
przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci najp6zniej w dniu imprezy;
5) godnego reprezentowania Szkoly w przesluchaniach, konkursach, festiwalach, a takze na
koncertach, do udziatu w ktérych zostal wytypowany;
6) noszenia stroju galowego podczas wystepow artystycznych ujetych w punktach 3 — 5;
7) noszenia na terenie Szkoly schludnego, niewyzywajacego stroju;
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8) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekceyjnych, przygotowywania si¢ do
ww. zajeé, a tym samym do systematycznego poszerzania swojej wiedzy oraz doskonalenia
umiejetnosci gry na instrumentach;

9) systematycznego realizowania zadant wskazanych przez nauczyciela w ramach pracy domowej,
w przypadku nieobecnosci na zajeciach ogélnomuzycznych, uzupelniania notatek w zeszycie
przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen, w terminie uzgodnionym z nauczycielem; 10) przestrzegania
zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly,
dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) niekorzystania z telefonu komérkowego innych urzadzen elektronicznych typu tablet, dyktafon,
smartfon itp. podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych i wydarzen kulturalnych na terenie Szkoly.
W wyjatkowych okolicznosciach, za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, uczen moze mie¢ na
zajeciach wlaczony telefon;

12) dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 kolegdw, reagowania na wszelkie formy
przemocy wobec innych uczniéw 1 nieprawidlowe zachowania na terenie Szkoly oraz zglaszania
o zaistnialych sytuacjach nauczycielom lub innym pracownikom szkoly;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej, ustnej badz telefonicznie za posrednictwem

rodzicow (prawnych opickunow).

§ 32
1. W celu zapewnienia opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc, Szkola moze organizowac nastepujace formy pomocy:
1) konsultacje z rodzicami;
2) konsultacje z innymi nauczycielami;
3) konsultacje z psychologiem lub pedagogiem szkolnym w wyspecjalizowanej w tym zakresie
placowece;
4) pomoc kolezenska;
5) dodatkowe zajecia o charakterze wyrownawczym;
6) dodatkowe zajecia wspierajace rozwdj ucznia szczegdlnie uzdolnionego (zwigckszony wymiar
czasu lekcji instrumentu gléwnego, udzial w lekcjach otwartych, warsztatach, kursach
mistrzowskich);
7) indywidualne zajecia dla ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych (uczniowie
niewidomi, niepetnosprawni).
2. Jezeli w Szkole bedzie pobieral nauke uczen niepelnosprawny Dyrektor Szkoly okresla w trybie

zarzadzenia osob¢ odpowiedzialng za opieke nad uczniem.
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§33
Nagrody dla uczniow Szkoty Muzycznej I stopnia w Gryfinie maja charakter szczegdlnego uznania
dla osiagnie¢ ucznia i wystepuja w formie:
1) pochwaly nauczyciela przed klasa;
2) listu gratulacyjnego do rodzicow ucznia;
3) reprezentowania Szkoly w koncertach zewnetrznych promujacych placowke;
4) nagrody dla najlepszego absolwenta Szkoly;
5) promocji z wyrdznieniem i nagrody rzeczowej za uzyskanie w wyniku klasyfikacji rocznej

sredniej ocen co najmniej 4,75 oraz spelnienie dodatkowych warunkéw okreslonych w § 48 ust. 5

oraz § 49.

§ 34
1. Uczen, ktory nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw okreslonych w § 31 niniejszego Statutu
podlega karze:
1) upomnienia ustnego przez Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicéw 1 nauczyciela;
2) nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty;
3) skreslenia z listy uczniow, jesli wczesniejsze dziatania podjete przez Szkolg, nie przyniosly
poprawy zachowania ucznia.
2. O nalozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoly po przeprowadzonej
z uczniem 1 jego rodzicami rozmowie oraz sprawdzeniu wszystkich wczesniej podjetych przez
Szkole dzialan w tym zakresie.
3. O skresleniu ucznia z listy uczniéw w sytuacji okreslonej w ust. 1 pkt 3 decyduje Dyrektor Szkoty
na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczna uchwaly oraz po przedstawieniu opinii przez
Samorzad Uczniowski.
4. Od nalozonej kary upomnienia lub nagany przystuguje uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) prawo odwolania, ktére nalezy zlozy¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni od
otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.
5. Dyrektor Szkoly rozpatruje wniesione odwolanie 1 podejmuje decyzje w terminie 7 dni od
otrzymania odwolania. Od tej decyzji odwolanie nie przystuguje.
6. W przypadku kary skreslenia z listy uczniow, rodzicom ucznia przystuguje odwolanie do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 35
1. Skreslenia z listy uczniéw Szkoly dokonuje Dyrektor w drodze decyzji, w przypadkach, jezeli:

1) uczen nie zglosil si¢ do Szkoly do dnia 30 wrzesnia, a rodzice nie przekazali zadnej informaciji

o nieobecnosci dziecka;
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2) nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach w Szkole przekraczaja okres jednego miesigca

bez usprawiedliwienia, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci wyjasniajacych zaistniala sytuacie;
3) uczen nie wywiazuje si¢ z obowiazkow, o ktérych mowa w § 31;
4) rodzice ucznia lub pelnoletni uczen zlozyli pisemna rezygnacje z dalszej nauki dziecka w Szkole;

5) uczen otrzymal roczna ocene niedostateczng lub dopuszczajacy z przedmiotu gléwnego lub

ksztatcenia sluchu i nie uzyskal zgody Rady Pedagogicznej na powtarzanie klasy.

2. Od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje prawo do wniesienia
odwolania w ciagu 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji, sktadane za posrednictwem

Dyrektora Szkoty do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Skreslenie z listy uczniéw Szkoly nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem, ze w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 4 dopuszcza si¢ przyjecie przez Dyrektora Szkoly uproszczonego trybu skreslenia
z listy uczniéw Szkoly, z pominigciem uchwaly Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL VII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 36
1. Rodzice ucznidow (prawni opickunowie) oraz nauczyciele Szkoly wspoldziataja ze soba
w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki.
2. Podstawa wspoldzialania jest prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, a w szczegdlnosci
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;
2) znajomosci przepiséw oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow (WSO);
3) znajomosci trybu dotyczacego mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
oceny uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego;
4) znajomosci programu wychowawczego Szkoly;
5) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postgpdéw w nauce, jego zachowania oraz

przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce;
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6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;
7) wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu Szkolg¢ opinii na temat pracy Szkoly,

3. Podstawg wspoldzialania jest prawo nauczyciela do:

1) wymagania obecno$ci rodzica dziecka na spotkaniach i wywiadéwkach informujacych
o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ i uzdolnieniach
ucznia;

2) wymagania obecnosci na koncertach klasowych, szkolnych, przegladach, konkursach itp. oraz
reagowania na nadzwyczajne wezwania pisemne i ustne;

3) niezwlocznego usprawiedliwiania przez rodzica nieobecnosci ucznia na zajgciach lekeyjnych;

4) wymagania do tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztalceniu
muzycznemu.

4. Szkota organizuje zebrania z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dotyczace ksztalcenia oraz wychowania, w tym:

1) na poczatku roku szkolnego z udzialem przedstawicieli Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicow;

2) spotkania z nauczycielami instrumentu gtéwnego co najmniej jeden raz w poétroczu;

3) spotkania z nauczycielami przedmiotéw ogélnomuzycznych co najmniej jeden raz w pétroczu.

5. W kazdym terminie moga odbywac si¢ indywidualne spotkania organizowane z inicjatywy

Dyrektora Szkoly, nauczyciela, jak réwniez rodzica ucznia.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 37
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje sposéb rozpoznawania przez nauczycieli poziomu
1 postepoOw W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do zadan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w Szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
2. Ocenianie ma na celu:
1) informowanie uczniéw o poziomie ich osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) wspomaganie uczniow w planowaniu wlasnego rozwoju i motywowanie do dalszej pracy;
3) dostarczanie rodzicom (prawnymi opiekunom) oraz nauczycielom informacji o postepach,
trudnoS$ciach i uzdolnieniach ucznia;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§ 38
1. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych programow
nauczania;
2) informowanie rodzicow i ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;
3) ocenianie biezace wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;
4) srédroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;
5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;
6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz ustalanie warunkéw i trybu
poprawiania ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;
7) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem oceny
ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego;
8) ustalanie trybu i warunkéw odwotywania si¢ od ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, o ktorych mowa wart.71 b ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnodci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom poprzez:
1) wydluzenie czasu pracy nad zagadnieniem techniczno-wykonawczym;
2) ograniczenie ilosci materiatu nauczania nieprzekraczajacego podstaw programowych;
3) w wyjatkowych wypadkach dopuszczenie do wykonania na egzaminie lub przesluchaniu czesci
programu z nut;
4) lo$ciowe ograniczenie materialu egzaminacyjnego;
5) indywidualne traktowanie pod wzgledem planowania materiatu na caly cykl ksztalcenia;

6) motywujacy stosunek do oceniania, akcentowanie sukcesow.

§ 39
1. Wszystkie oceny sa jawne dla ocenianego ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw, a na
whniosek ucznia lub jego rodzicéw uzasadniane ustnie lub pisemnie.
2. Wszystkie oceny ucznia sa uwidaczniane w dzienniku lekcyjnym.
3. W uzasadnionych przypadkach, np. powrét ucznia po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci,
nauczyciel moze odstapi¢ od oceniania biezacego.
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4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel ustala z uczniem i jego rodzicami zasady
nadrabiania zaleglo$ci oraz termin uzupelnienia ww. zaleglosci.

5. Zadawanie i ocenianie prac domowych.

1) W klasach I-III o sze$cioletnim cyklu ksztalcenia nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych
1 praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych,

2) w klasach IV-VT o szescioletnim cyklu ksztalcenia i w klasach I-IV o czteroletnim cyklu
ksztalcenia nauczyciel moze zadaé¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczna prace
domows do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,

3) ewentualne zadane prace domowe nie sa dla ucznia obowigzkowe i nie ustala si¢ z nich
oceny,

4) powyzszych zasad nie stosuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych artystycznych z przedmiotu
gléwnego oraz choru, orkiestry lub zespolu instrumentalnego.

6. Zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

5) przedmiotu gléwnego,
6) fortepianu dodatkowego, ksztalcenia stuchu oraz chéru, orkiestry lub zespotu

instrumentalnego

§ 40
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. I pélrocze konczy si¢ w styczniu w zaleznosci od
daty rozpoczecia ferii zimowych.
2. Oceny biezace, §rodroczne, roczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy - ocena 0;
2) stopien bardzo dobry - ocena 5;
3) stopient dobry - ocena 4;
4) stopien dostateczny - ocena 3;
5) stopient dopuszczajacy - ocena 2;
6) stopient niedostateczny - ocena 1.
3. Kazdy uczen powinien otrzymac co najmniej jedna ocene w miesigcu, z zastrzezeniem § 39 ust. 3.
4. Ocenie podlegaja nastgpujace obszary aktywnosci ucznia:
1) instrument gléwny, fortepian dodatkowy:
a) biezace przygotowanie si¢ do zajec¢, systematyczno$c¢ 1 aktywno$¢ na zajeciach,
b) samodzielny wktad pracy w osiggane wyniki,
¢) tempo pracy, czyli ilo§¢ oraz jako$¢ przygotowania realizowanych utworow,
d) realizacja umiejgtnosci zawartych w programie nauczania dla danej klasy spéjnych z podstaws

programowa,

22



e) wyniki osiggane podczas szkolnych przestuchan,

f) aktywny udzial w zyciu muzycznym Szkoly,

@) reprezentowanie Szkoly w konkursach 1 przestuchaniach o zasiegu miedzyszkolnym,
regionalnym, ogélnopolskim,

h) udzial w wewnetrznych i zewnetrznych badaniach wynikéw nauczania;

2) przedmioty ogélnomuzyczne:

a) aktywnosc¢ na lekcjach oraz przygotowanie do zajed,

b) prace domowe: pisemne, ustne,

¢) wypowiedzi ustne, realizacja zadan praktycznych,

d) prace pisemne: dyktanda, testy, sprawdziany, kartkéwki, prace klasowe,

e) umiejetnos¢ wspoltpracy w grupie,

f) systematyczne, rzetelne 1 estetyczne prowadzenie zeszytow przedmiotowych 1 zeszytow ¢wiczen,
@) udzial w szkolnych i miedzyszkolnych konkursach,

h) udzial w wewngtrznych i zewnetrznych badaniach wynikéw nauczania;

3) przedmioty zespolowe:

a) realizacja umiejetnosci zawartych w programie przewidzianym dla danego zespotu,
b) aktywny udzial w zajeciach zespotu oraz przygotowanie do zajeé,

c) aktywny udzial w zyciu muzycznym Szkoty,

d) udzial w wewngetrznych i zewnetrznych badaniach wynikéw nauczania.

5. Ogodlne kryteria ocen:

1) celujacy:

a) uczen wykracza umiejetnosciami i wiedza poza program nauczania,

b) twérczo i samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania,

c) bierze udzial 1 osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym Szkoly;

2) bardzo dobry:

a) uczen w stopniu wyczerpujacym opanowal umiejetnosci i wiedz¢ przewidziana programem
nauczania,

b) bierze udzial w konkursach przedmiotowych,

¢) aktywnie uczestniczy w zyciu artystycznym Szkoty,

d) wykazuje si¢ inwencja tworcza;

3) dobry:

a) uczen ma niewielkie braki w umiejetnosciach i wiedzy przedmiotowej,

b) potrafi samodzielnie rozwigzywac problemy z niewielka pomoca nauczyciela,

) wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach,

d) bierze udzial w zyciu artystycznym Szkoly;

4) dostateczny:
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a) ma braki w umieje¢tno$ciach i wiedzy,

b) zadania wykonuje przy duzej pomocy nauczyciela,

c) nie jest aktywny na zajeciach,

d) moga wystapi¢ w przyszlosci klopoty z realizacja materiatu;

5) dopuszczajacy:

a) ma duze braki w umiejetnosciach i wiedzy,

b) przy duzej pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
c) na lekcji prezentuje bierna postawe, wykazuje minimalne checi do wspolpracy,

d) rokuje male nadzieje na powodzenie nauczania w klasie programowo wyzszej;

6) niedostateczny:

a) nie opanowal umiejetnosci 1 elementarnych wiadomosci,

b) nie wykazuje checi do wspolpracy

c) wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki

d) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie rozwiazuje probleméw o minimalnym stopniu
trudnosci,

e) nie rokuje nadziei na powodzenie nauczania w klasie programowo wyzszej.

§ 41
1. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie I pélrocza.
2. Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
3. W klasach I cyklu szescioletniego i I cyklu czteroletniego oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
4. Uczniowie pozostalych klas uzyskuja ocene roczna z przedmiotu gléwnego w wyniku
przeprowadzonego egzaminu promocyjnego.
5. Oceng roczng z pozostalych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.
6. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 innych, w ktérych uczen uczestniczyl

nadobowiazkowo.

§ 42
1. W uzasadnionych przypadkach uczent moze, na prosbe rodzicéw (prawnych opickunéw), za
zgoda Rady Pedagogicznej realizowa¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy w ciagu dwoch kolejnych lat, w lacznym wymiarze godzin nie
przekraczajacym wymiaru godzin przewidzianych dla danej klasy.
2. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1 nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
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3. Uczen ma prawo realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki w zakresie jednego lub
wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.

4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3 moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego

roku szkolnego.

§43
1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu
promocyjnego na prosbe rodzicow (prawnych opieckunéw) w formie pisemnej prosby o zmiang
oceny klasyfikacyjnej dla ucznia. Prosba musi wptynac¢ do Dyrektora Szkoly najpézniej do dwdch
tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2. Zmiana oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 moze nastapi¢ w wyniku ustalenia oceny
w trybie § 46 ust.3.
3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
4. Wiadomosci z zakresu przedmiotéw ogélnomuzycznych moga by¢ sprawdzane i oceniane za
pomoca;
1) kartkéwki - formy wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa do 15 minut, nie jest zapowiadana i obejmuje
material z ostatniej lekcji;
2) dyktanda - formy wypowiedzi pisemnej, ktora nie jest zapowiedziana, polegajaca na zapisaniu ze
stuchu ustyszanych interwaléw, akordow, struktur rytmu i melodii;
3) sprawdzianu - formy wypowiedzi pisemnej, ktora trwa 45 minut i jest zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i obejmuje wigkszy zakres materialu.
5. W przypadku zgloszenia nieprzygotowania lub nieobecnosci na sprawdzianie, uczen
zobowiazany jest do napisania zaleglego sprawdzianu w ciagu 7 dni od dnia powrotu do Szkoty po
okresie absencji 1 po wczedniejszym ustaleniu z nauczycielem terminu. Niedopelnienie tego

obowigzku réwnoznaczne jest z otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy.

§ 44
Obowigzkowe prezentacje uczniow podlegajace ocenie:
1) koncert podsumowujacy I pétrocze, obejmujacy wszystkie klasy instrumentalne od klasy drugie;
cyklu szescioletniego do klasy széstej cyklu szescioletniego oraz od klasy drugiej cyklu
czteroletniego do klasy czwartej cyklu czteroletniego. Repertuar - co najmniej 1 utwor lub

¢wiczenie;
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2) koncert podsumowujacy rok szkolny, obejmujacy wszystkich uczniéow klas pierwszych cyklu
szeScioletniego 1 klas pierwszych cyklu czteroletniego oraz wszystkich uczniéw objetych
przedmiotem fortepian dodatkowy. Repertuar - co najmniej 1 utwor lub ¢wiczenie;

3) przesluchanie techniczne w I semestrze, obejmujace wszystkie klasy instrumentalne od klasy
drugiej cyklu szescioletniego do klasy szostej cyklu szescioletniego oraz od klasy drugiej cyklu
czteroletniego do klasy czwartej cyklu czteroletniego. Repertuar - co najmniej 1 gama i1 etiuda lub
¢wiczenie;

4) egzamin promocyjny, obejmujacy wszystkie klasy instrumentalne od klasy drugiej cyklu
szescioletniego do klasy piatej cyklu szescioletniego oraz klasy drugie i trzecie cyklu czteroletniego.
Repertuar zgodny z programem nauczania;

5) egzamin ucznidw klas programowo najwyzszych, dotyczacy klasy szostej cyklu szescioletniego

1 czwartej cyklu czteroletniego. Repertuar zgodny z podstawami programowymi.

§ 45

1. W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego z przedmiotu gléwnego, Dyrektor Szkoly
powoluje co najmniej trzyosobowa komisje w skiadzie:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole artystycznej inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji - jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
2. Egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza si¢ w formie praktyczne;.
3. Oceng z egzaminu promocyjnego 1 egzaminu koncowego ustala si¢ w stopniach wedtug skali,
o ktorej mowa w § 40 ust. 2, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu
wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 25 punktdw;
2) stopien bardzo dobry - od 21 do 24 punktow;
3) stopient dobry - od 16 do 20 punktow;
4) stopien dostateczny - od 13 do 15 punktow;
5) stopient dopuszczajacy - 11 1 12 punktdw;
6) stopient niedostateczny - od 0 do 10 punktow.
4. Oceng z egzaminu promocyjnego i egzaminu kofncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia
ucznia, przyznajac punkty wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 3. Liczbe punktéw uzyskang przez
ucznia z egzaminu ustala si¢ jako $rednia arytmetyczng punktéw przyznanych przez poszczegolne
osoby wchodzace w sktad komisji 1 zaokragla do pelnych punktéw w ten sposéb, ze ulamkowe
cze¢$ci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sig, a utamkowe czedci punktéw wynoszace
0,5 punktu i wigcej podwyzsza si¢ do pelnych punktdw.
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5. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu konicowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalona odpowiednio roczng ocene¢ klasyfikacyjna lub kofcowa ocen¢ klasyfikacyjna wraz
z liczba punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu.

6. Protoké! podpisuja osoby wchodzace w sklad komisji. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

7. Przy ocenie z egzaminu promocyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) jako$§¢ wykonania artystycznego;

2) stopien realizacji programu nauczania;

3) aktywnos¢ artystyczng ucznia (udzial w koncertach, konkursach, przestuchaniach oraz kursach
1 warsztatach specjalistycznych);

4) wysilek wkladany przez ucznia lub czltonkéw zespotu instrumentalnego w wywiazywaniu si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

8. Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjna w trybie egzaminu promocyjnego nie moze by¢
zmieniona.

9. Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie obrad w tajemnicy.

10. Termin egzaminéw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoly.

11. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego. Klasyfikacyjng ocena roczng ustala w tym przypadku nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

12. Mozliwe jest wyznaczenie dodatkowego terminu egzamin promocyjnego w szczegolnych
przypadkach jak:

1) usprawiedliwiona przez rodzicow (prawnych opieckundw) nieobecnos¢ na egzaminie;

2) pisemna prosba rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczenie dodatkowego terminu

egzaminu.

§ 46

1. Uczenr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel

nie mial podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, wyrazona na pisemng prosbg rodzicéw (prawnych
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opiekunéw), wniesiong do Dyrektora Szkoly 7 dni przed rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna okreslona w § 45 ust.1 Statutu.

4. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje material, ktéry byl podstawa nieklasyfikowania.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegblnodci sklad komisji albo imi¢ i nazwisko nauczyciela danego przedmiotu, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz oceng ustalona odpowiednio przez komisje lub
nauczyciela.

7. Jezeli uczen w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzyma ocen¢ negatywna, moze
zdawaé egzamin poprawkowy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 50.

8. Jezeli uczen nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego moze on lub jego rodzice (prawni
opieckunowie) zwroci¢ si¢ w terminie 7 dni do Dyrektora Szkoly z prosba o wyznaczenie
dodatkowego egzaminu.

9. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli
nieobecnos$¢ ucznia w pierwszym terminie zostanie udokumentowana przyczynami losowymi.

10. Jezeli uczen nie stawi si¢ na egzamin klasyfikacyjny §rédroczny lub roczny w dodatkowym
terminie, zostaje skreslony z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg¢ na egzamin
poprawkowy.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana".

§ 47
1. Rada Pedagogiczna moze zwolnic ucznia z egzaminu promocyjnego w okreslonych warunkach:
1) uczen jest laureatem ogolnopolskich konkurséw, przesluchan organizowanych przez Centrum
Edukacji Artystycznej;
2) wypadek losowy lub choroba ucznia uniemozliwiajgq przeprowadzenie egzaminu promocyjnego
w ustalonym przez Dyrektora terminie.
2. Uchwale o zwolnieniu ucznia z egzaminu promocyjnego Rada Pedagogiczna podejmuje na
posiedzeniu przed terminami egzamindéw promocyjnych wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly.
3. W przypadku laureata ogélnopolskich konkurséw, przestuchan organizowanych przez Centrum
Edukacji Artystycznej, nauczyciel wystawia ocene celujaca.

4. W przypadku opisanym w ust. 1 oceng wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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§ 48
1. Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wynikéw rocznej klasyfikacji
1 obejmuje podjecie uchwat o:
1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczenia Szkoty;
2) wyrdznieniu uczniow.
2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych otrzymal klasyfikacyjna ocene¢ roczna wyzsza od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem:
1) z przedmiotu gtéwnego - ocena minimum dostateczna;
2) z ksztalcenia stuchu -ocena minimum dostateczna.
3. Oceny klasyfikacyjne niedostateczne z przedmiotéw nadobowigzkowych nie maja wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
4. Srednia ocen ustala si¢ z uwzglednieniem ocen 2z przedmiotéw obowiazkowych
1 nadobowiazkowych, ktére okreslone sa w szkolnym planie nauczania.
5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmnie;j
4,75 oraz ocene przynajmniej bardzo dobra z instrumentu gléwnego otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
6. Ocena niepromujaca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy wyzszej lub nie zdal egzaminu poprawkowego,
podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy.
8. Uczen niepromowany, za zgoda Rady Pedagogicznej, moze jeden raz w calym cyklu ksztalcenia

powtarzac klase.

§ 49
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladajq si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych uzyskal §rednia ocen co najmniej 4,75 a z przedmiotu gtéwnego

co najmniej oceng bardzo dobra, kofczy Szkote Muzyczna I stopnia w Gryfinie z wyréznieniem.

§ 50
1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedna
ocene¢ niedostateczna albo z przedmiotu ksztalcenie stuchu nizsza niz dostateczna. W wyjatkowym
przypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch
przedmiotow.
2. Whniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sklada rodzic (prawny opiekun) do
Dyrektora Szkoly do dnia zakoficzenia roku szkolnego.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzaminu poprawkowego nie moga zdawac uczniowie klas programowo najwyzszych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolywana przez Dyrektora komisja w skladzie:

1) Dyrektor Szkoly - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
egzaminacyjnej na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
7. Egzamin poprawkowy obejmuje material z calego roku szkolnego z przedmiotu, z ktérego uczen
uzyskal ocen¢ niepromujaca.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i/lub zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokélt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 51

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci zajec
edukacyjnych. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach wystawione] przez lekarza,
poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inna poradnie¢ specjalistyczna.

2. W przypadku zwolnienia z zajeé edukacyjnych w dokumentach przebiegu nauczania zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony".

3. W przypadkach zwolnieq, jezeli uczen nie moze uzupelnic¢ niezbednych brakéw zdaje egzamin

klasyfikacyjny lub realizuje zadania wynikajace z programu nauczania w ciagu kolejnych lat.

§ 52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw (obowigzkowe przestuchania,
koncerty, konkursy szkolne itp.);

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny
ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o planowanych (przewidywanych) ocenach §rédrocznych 1 rocznych co najmniej na dwa tygodnie
przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku spodziewanej oceny nieklasyfikujacej lub niepromujacej z prowadzonego
przedmiotu, informacja musi by¢ przekazana w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

4. Z przedmiotu, z ktérego ocena ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego, przewidywanej
oceny rocznej nie podaje si¢. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
o ocenie bedacej podsumowaniem pracy dziecka w ciagu catego roku szkolnego (Srednia oceniania
biezacego).

5. Nauczyciel ma obowigzek udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opickunom) poprawionych i sprawdzonych prac kontrolnych na kazdy wniosek ucznia, jego
rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel ma obowiazek przechowywania wyzej wymienionych

prac przez okres calego roku szkolnego.

§ 53
1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie maja prawo zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jedli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje
komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzenie wiadomosci i umiejetnodci ucznia z danych zajeé
edukacyjnych.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
4. W sktad komisji sprawdzajacej wchodza:
1) Dyrektor Szkoly - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly muzycznej, prowadzacych takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tejze szkoly.

6. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, a w przypadku przedmiotu gléwnego oraz ksztalcenia stuchu - oceny
niedostatecznej lub dopuszczajacej, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegdlnosdci: sklad komisji, termin
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, zadania, pytania sprawdzajace lub program, wynik
sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoly.

§ 54
Sposéb dokumentowania oceniania wewnatrzszkolnego:
1) dzienniki lekcyjne;
2) arkusze ocen uczniéw;
3) protokoly z przeprowadzonych przestuchan, egzaminéw wewnatrzszkolnych;
4) protokoly konkurséw szkolnych;
5) protokoly sprawdzianow, egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Swiadectwa szkolne opatruje si¢ pieczecia urzegdowa.
3. Szkota prowadzi i przechowuje kronike Szkoty.
4. Szkota gromadzi i przechowuje nastgpujaca dokumentacije¢ przebiegu nauczania: ksigga uczniow,
dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoly postepowan kwalifikacyjnych, klasyfikacyjnych,
protokoly egzamindow, przestuchan, konkurséw szkolnych, uchwaty Rady Pedagogicznej, pisemne
prace kontrolne i egzaminacyjne.
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5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Obstuge finansowo—ksiegowa Szkoly prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Gryfinie.

7. Postanowienia Statutu moga by¢ zmieniane w zaleznosci od zmian przepisOw prawa majacego
zwigzek z tredcig niniejszego Statutu, jak tez na skutek zmian organizacyjnych i merytorycznych

Szkoty.

§ 56
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 .
2. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, z tym, ze zmiany w zakresie kompetencji organu
prowadzacego, okreslonych odrebnymi przepisami, moga by¢ wprowadzone po konsultacji
z organem prowadzacym.
3. Zmiany Statutu wprowadza si¢ w formie ancksu lub jednolitego tekstu. Kopie dokumentéw
zawierajacych wprowadzone zmiany nalezy bezzwlocznie przekazac¢ organowi prowadzacemu.
4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem i jego ewentualnymi zmianami

wszystkim pracownikom Szkoly, uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
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