STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Szkota Muzyczna I stopnia w Gryfinie

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 16006)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)



Rozdziat 1

Informacje ogoélne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed réznymi formami przemocy. ,,Standardy ochrony maloletnich” sa jednym
z elementow systemowego rozwiazania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme
zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych

skuteczniejsza ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— w placowce nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazaé bezpieczefistwu maloletnich,

— wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowal symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiara przemocy
w placéwcee lub przemocy domowej,

— podejmowane w placéwce postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw dziecka okreslonych w statucie placéwki oraz bezpieczefistwa danych osobowych,

— maloletni wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

— maloletni wiedza, do kogo zwracac¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia to
majac §wiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dzialan,

— rodzice poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenistwa.

Ponadto przyjeto, ze:
— prowadzone w placowce postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy im skuteczng ochrone,
— dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
maloletnich, stanowiace zbiér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecziistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placéwcee.



Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

D

2)

3)

4)
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)

7)

8)
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maloletnim (dzieckn, ucnin, wychowankn) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukornczenia 18

roku zycia;

personeln — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Muzycznaj 1 stopnia w Gryfinie,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej

funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorge — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Muzycznej I stopnia w Gryfinie lub osobe

petniaca obowiazki dyrektora;

rodzicn — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod ich
wladzgq rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde

z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych

w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,050bie najblizszey dieckn/ wychowankows” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzedstwo: siostre, brata, w tym rodzefistwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg petnoletnig wskazang

przez dziecko/maloletniego;

przemogy fizyezne — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na

celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualneg — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnosé
seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,

naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicne — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zte, nickochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek wartos$¢ jedynie

wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;



10)

11)

zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie p

odstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego

zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju;

12)  przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie

13)

14)

lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemocs;

osobie stosujqce] przemoc domowq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory dopuszcza sig

przemocy domowej;

Swiadkn przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada wiedz¢ na temat

stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;j.



Rozdziat 2

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Muzycznej I stopnia w Gryfinie

Standard I

Rodzice i pracownicy placowki znajg ,,Standardy ochrony mafoletnich”. Dokument jest

dostegpny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie

z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1600).
2. Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicéw/opieckundéw prawnych dzieci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej placéwki oraz w widocznym miejscu

w budynku.

5. Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sa wsréd rodzicéw na zebraniach

z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

6. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami.

Standard II

Personel wspoftworzy i gwarantuje bezpieczne I przyjazne srodowisko w placéwce.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce zatrudnia si¢ personel po wezesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze

Karnym, Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku zatrudnienia

obcokrajowcéw personel weryfikuje osob¢ w rejestrach karalnosci padstw trzecich

w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych

w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez

oSwiadczenia o niekaralnoS$ci.

2. Dpyrektor placowki okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony

maloletnich”.



3. Pracownicy placéwki sa Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej ciazacej

na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu

ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegélnosci:

o)
b)

g

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,

dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong maloletnich,
znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych,

odpowiedzialnodci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
procedury ,,Niebieskie Karty”,

bezpieczenstwa relacji calego personelu z  dzieémi, uwzgledniajaca wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem.

5. W placéwce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze¢ czynnikoéw ryzyka 1 czynnikow

chroniacych poczucia bezpieczedstwa dzieci, a w szczegdlnosci w obszarach:

a)
b)

)

d)

Standard III

realcji miedzy nauczycielami i dzie¢mi,

relacji miedzy dzieémi,

poczucia  bezpieczefistwa  psychofizycznego, 2z uwzglednieniem — zagrozen
$rodowiskowych,

Srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie
odmienno$ci, réwnos$¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i1 regulaminéw

szkolnych, podmiotowe traktowanie dzieci).

Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie

wychowania

dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

1 wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwee znajduje si¢ tablica informacyjna/punkt informacyjny/ informacja w dzienniku

elektronicznym  dla rodzicéw, gdzie mozna znalezé przydatne informacje na temat:

wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

zagrozefi bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci podnoszenia umiejetnosci

wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opicke w trudnych

sytuacjach zyciowych.



Wszyscy rodzice maja dostep do  obowiazujacych w placdéwee ,,Standardéw ochrony
maloletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.

Rodzice sa angazowani w dziatania placowki prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Placowka umozliwia rodzicom oraz opieckunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia

psychicznego dziecka.

Standard IV

Placowka zapewnia dzieciom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Placowka oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem.W kazdej grupie odbywaja sie:

—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowiazkéw dziecka,

—  zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej grupie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W placowce dostgpne sa materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczefstwa
w Internecie (broszury, ulotki).
W placowce wyeksponowane sa informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej

sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standard V

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

mafoletnich zapewnia skuteczng ochrong dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub

podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.



a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatno$ci oraz nie moze powodowac szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placéwcee ustalone sa zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.

4. W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieni o popelnieniu
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opickuficzego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W placéwee wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej placéwki oraz na tablicy ogloszen
w budynku szkzolnym.

6. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postgpowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Poltyke Bezpieczefistwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w placéwee (RODO).

Standard VI
W placowce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa dzieci w obszarze relacji

spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu

1. W placéwcee opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi
a personelem.
2. W placéwce okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
3. W placéwcee opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalnymi w innej formie.
4. W placowce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:
a)  przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,

¢) przemocy domowej,



d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W placéwce opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.
6. Pracownicy placowki realizujq plan wsparcia dziecka po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard VII
Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych w zwiazku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszeni zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
skladaja o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowiazanie sa do zachowania
bezpieczenistwa uzykanych danych osobowych.

3. Obiegu dokumentéw w sprawach zwiazanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna.

5. Dokonuje si¢ szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz

zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych srodkow ochrony.

Standard VIII
Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci sa weryfikowane — przynajmniej raz
na dwa lata.

2. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardéw
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres isposob kontroli okresla dyrektor placowki.



1.

1.

Rozdziat 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace

w Szkole Muzycznej I stopnia w Gryfinie

Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Muzycznej I stopnia w Gryfinie

Dyrektor placéwki przed nawiazaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawiazania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:
1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okres§lone w przepisach
prawa obcego;
2) wprzypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie za$wiadczenr, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej placowce w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spelniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego pafistwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informaciji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

10
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10.

11.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego pafistwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi si¢ rejestru

karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5, sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z

o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,, Jestens Swiadomy odpowiedzialnosci karnef za 2logenie fatszywego
oswiadezenia®. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowatl przez maloletnich, lub z opiekq nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalno$ci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sa zobowiazani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem placowki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole/placéwce,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Politykq bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowiazaniu si¢ do

ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
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dotaczane do umoéw o $wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,

dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu w Szkole Muzycznej I stopnia

w Gryfinie

2.1. Zasady ogolne:

Pracownicy dbaja o bezpieczenistwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje
i dobrostan dziecka. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w spos6b niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow

i wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sq potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem

Komunikacja budujaca dobre relacje z dzieckiem

Personel:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie
dla trudnosci i probleméw dzieci.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie formy zastraszania
1 nietolerancji wérdd nich.

3. Daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.

4. Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchig zaleznosci oraz nieufnosé i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza dziecka.
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10.

11.

12.

Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wySmiewa i nie o§miesza go, np. stosujac o$mieszajace
dziecka przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi  nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bltedéw dziecka w sposéb, ktory go rani.

Nie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw w nauce
w sposéb uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosci dziecka.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w spos6b ktory obniza poczucie wlasnej wartosci dziecka.
Shucha uwaznie dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
W relacjach z dzieé¢mi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat
JA.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania dziecka, tj.
krytykuje dziecko taki sposéb, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do
kontrataku.

Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub
innych dzieci. W sytuacji wymagajacej interwencji wobec dziecka nie podnosi glosu, nie
krzyczy na niego, méwi wyraznie, bez szeptu 1 krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.
Utrzymuje z dzieckiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej

osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja z dzie¢mi stuzaca rozwigzywaniu konfliktéow i utrzymywaniu $wiadomej

dyscypliny

Personel:

1.

W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogdlnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,
f) skupia swojq uwage na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym co méwi,
g) okazuje rozméwey szacunek,
h) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
1)  wystuchuje dziecko,
j) méwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.



2. W komunikacji z dzieckiem podczas rozwigzywaniu konfliktéw wystrzega si¢:
a) tzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
b) bledunadmiernej generalizacii (zamiast méwic o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia staltym cechom osoby),
¢) niewladciwego zrozumienia intencji dziecka,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca dziecku poczucie
bezpieczedstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chroniaca go od poczucia, ze
rozwiazanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci,

zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz,

facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling dzieci:

a) rozwiazuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez dzieci

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym dzieciom, ktorzy tamia
ustalony porzadek,

¢) wykazuje empati¢ wobec dzieci,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
dzieci dotyczace réznych rodzajow aktywnosci dzieci, np. pracy w tawce, dyskusji

w grupie, nauczania skierowanego do calej grupy, praca samodzielna.
6. Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody
te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci (zakaz stosowania kar
fizycznych).

7. Karanie dzieci stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumialy dla nich.

8. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wlasne negatywne emocje, np. zlos¢,

zdenerwowanie.

9.  Wyjasnia dziecku, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje dziecku utrzymany w spokojnym

tonie komunikat jasny, konkretny/ tzeczowy, wolny od stygmatyzowania dziecka,
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nakierowany na ocene zachowania dziecka, a nie jego osoby.

10. Karzac dziecko za naganne/niewlasciwe zachowania, personel réwnoczesnie dostrzega

1 nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania

relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z dzie¢mi nie tamiaq obowiazujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dziela ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu
na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny,
wiedze 1 umiejetnodci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec dziecka, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie,

b) stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

©) wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt sutowe oceny,
zastraszanie dzieci, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar niewsp6tmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.;

f)  umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych dzieci rysunkéw, zdje 1 filméw;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatéw,

5. Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje ~w  wypowiedziach do  aktywnosci badZz  atrakcyjnosci  seksualnej
w tym:

a)  komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
b)  dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pldi,

¢) wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw, cmokania, itp.
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10.
11.

12.

d) nie publikuje Zzadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
w sposéb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje w sposéb
poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.

Nie zmusza dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktoéw z dzie¢mi, np. nie angazuje si¢ w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakeji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialari/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostrozno§é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia obecnosé

innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

Zasady nawigzywania kontaktu z dzie¢mi w godzinach pracy, za pomoca kanalow

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac si¢ z dzieckiem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw personelu.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opickunéw.
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3.
1.

Y ® &N 0 ok

10.

Niedozwolone zachowania dzieci w placéwce
Stosowanie agresji i przemocy wobec innych oséb:

a) agresjl 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inna osoba;
fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialan;

NN N N NN

rzucanie w kogo$ przedmiotami

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

N N NN

grozby;

©) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/ manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

NN NN

straszenie;

v’ szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w grupie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
placowki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w placéwcee. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz Zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych, np. bieganie, itp.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych os6b oraz wlasnosci szkolnej.
Kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci szkolnej.
Wryludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci.
Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspoludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie

kolegéw/innych oséb.
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	1. Dyrektor placówki przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
	1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeci...
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	4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu  z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi informacji z rejestru kar...
	5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada się informację z rejestru karneg...
	6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa pracodawcy oświadczenie ...
	7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności k...
	8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku                               i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoc...
	9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej działalności.
	10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczęciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi są zobowiązani do zapoznania się z:
	1) Statutem placówki,
	2) Regulaminem pracy,
	3) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole/placówce,
	4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,
	5) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.
	11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyk...

