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. PODSTAWA PRAWNA

Podstawg opracowania i wdrazania niniejszego programu s3 akty prawne okre$lajgce
zasady funkcjonowania systemu o$wiaty oraz ochrony praw dziecka. Program odwotuje sie
w szczeg6lnosci do Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r,,
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez ONZ w 1989 r., Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenia MKiDN z dnia 6 wrze$nia 2017 r.
dotyczacego podstaw programowych w szkolnictwie artystycznym. Dokument zostat
przygotowany w zgodzie z powyzszymi regulacjami, a takze w odniesieniu do statutowych
uwarunkowan szkoty.

Il. WPROWADZENIE

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi integralna czes$¢ koncepcji pracy szkoty
muzycznej. Jest dokumentem strategicznym, ktory okresla zaréwno cele wychowawcze, jak
i profilaktyczne, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia artystycznego. Zadaniem programu
jest stworzenie spdjnego systemu wsparcia ucznia w jego wszechstronnym rozwoju.
Wspbiczesne podejscie do wychowania wymaga traktowania ucznia jako jednostki
rozwijajacej sie w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, duchowym
[ fizycznym. Ksztatcenie artystyczne peini w tym procesie role szczegdlng, umozliwiajgc nie
tylko nabywanie umiejetnosci muzycznych, ale takze ksztattowanie charakteru, wrazliwosci
i zdolnosci wspotpracy.

ll. MISJA | WIZJA SZKOtLY

Misja szkoty jest wychowanie mtodych ludzi w duchu wartosci artystycznych, estetycznych
i spotecznych. Placowka stawia sobie za cel przygotowanie uczniéw do dalszej edukacji
muzycznej oraz aktywnego uczestnictwa w kulturze. Edukacja muzyczna traktowana jest
jako narzedzie ksztattowania osobowoSci, rozwijania samodzielnosci i odpowiedzialnosci.
Wizja szkoty zaktada tworzenie przestrzeni, w ktorej tradycja artystyczna harmonijnie
taczy sie z nowoczesnymi metodami nauczania. Szkota ma by¢ miejscem bezpiecznym,
otwartym na potrzeby uczniéw, rodzicow i spotecznosci lokalnej, tworzacym warunki do
rozwoju twoérczosci, kreatywnosci i wrazliwosci.



IV. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Szkoty Muzycznej | stopnia w Gryfinie to osoba przygotowana do dalszej
edukacji muzycznej i Swiadomego uczestnictwa w zyciu kulturalnym. Cechuje go wysoka
kultura osobista, wrazliwo$¢ artystyczna oraz kompetencje spoteczne. Potrafi wspoétdziataé
w grupie, jest samodzielny i odpowiedzialny, a takze odporny na stres zwigzany
z wystgpieniami publicznymi. Dzieki zdobytej wiedzy i umiejetno$ciom absolwent jest
zdolny do krytycznego odbioru sztuki, a takze do jej twdrczego wspottworzenia. Szkota
ktadzie nacisk na ksztattowanie postawy szacunku dla dziedzictwa kulturowego, tolerancji
i otwartos$ci na inne tradycje.

V. CEREMONIAL | TRADYCIJE

Tradycje i ceremoniat szkolny pelnig istotng role w budowaniu poczucia tozsamosci
wspoélnoty szkolnej. Do najwazniejszych uroczysto$ci naleza: rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, $lubowanie uczniéw klas pierwszych, koncerty rocznicowe, $wigteczne
i okoliczno$ciowe, a takze konkursy muzyczne organizowane cyklicznie. Podczas wydarzen
obowigzuje podniosty ceremoniat obejmujacy m.in. od$piewanie hymnu panstwowego oraz
wprowadzenie sztandaru szkolnego. Wydarzenia te ksztaltujg postawy patriotyczne
i estetyczne uczniow.

VI. DIAGNOZA POTRZEB

Diagnoza Srodowiska szkolnego wskazuje na szereg zasobéw oraz obszar6w wymagajacych
wsparcia. Do mocnych stron szkoty nalezy wysoki poziom ksztalcenia muzycznego,
bezpieczenstwo $rodowiska edukacyjnego oraz indywidualne podejscie nauczycieli do
ucznidw. Zidentyfikowane potrzeby to m.in. niska samoocena cze$ci uczniéw, trudnosci
w organizacji pracy wtasnej, a takze stres zwigzany z wystepami publicznymi. Wymaga to
wdrazania dzialan ukierunkowanych na wzmacnianie poczucia wartoSci, rozwijanie
kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci radzenia sobie z emocjami.

VII. CELE | ZADANIA

Program ma charakter kompleksowy i obejmuje zaré6wno dziatania wychowawcze, jak
i profilaktyczne. Jego celem jest rozwoj ucznia jako osoby i artysty, a takze przygotowanie
go do $wiadomego uczestnictwa w kulturze. Cele wychowawcze obejmujg ksztattowanie
warto$ci, norm i wzorcédw zachowan, budowanie wiezi ze Srodowiskiem lokalnym oraz
rozwijanie odpowiedzialno$ci obywatelskiej. Cele profilaktyczne to promocja zdrowego
stylu zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom, zapobieganie zachowaniom ryzykownym
i wsparcie uczniéw z grup podwyzszonego ryzyka.



VIIl. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Skuteczna realizacja programu wymaga $cistej wspotpracy z rodzicami. Szkota zapewnia
réznorodne formy kontaktu: zebrania ogélne i klasowe, dni otwarte, konsultacje
indywidualne, a takze komunikacje elektroniczna. Rodzice majg prawo do pelnej informacji
0 postepach dziecka oraz wspoétuczestniczenia w tworzeniu i realizacji programu. Ich
obowigzkiem jest wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego, dbanie o regularng
frekwencje ucznia oraz wspotdziatanie z nauczycielami.

IX. POSTEPOWANIE W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Szkota podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych.
Do obowigzkéw kadry nalezy wczesne rozpoznawanie trudnosci, biezace monitorowanie
zachowan uczniéw oraz podejmowanie dziatan wspierajacych. W sytuacjach wymagajacych
dodatkowej pomocy szkota wspdlpracuje z instytucjami zewnetrznymi: poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi. Celem jest zapewnienie kompleksowego wsparcia uczniowi i jego rodzinie.

X. HARMONOGRAM REALIZACII

Dziatania programu realizowane sg w nastepujacych obszarach: 1) zdrowie i edukacja
zdrowotna - nauka higieny pracy, radzenia sobie ze stresem, ksztattowanie wytrwatosci; 2)
relacje spoteczne - budowanie zaufania, rozwijanie empatii, rozwigzywanie konfliktéw,
umiejetno$¢ wspotpracy; 3) kultura i tradycja - udzial w koncertach, konkursach,
ksztattowanie postawy szacunku dla symboli narodowych; 4) bezpieczenistwo - dziatania
profilaktyczne, organizowanie szkolen, probne alarmy, zapobieganie przemocy.

XIl. EWALUACIA

Ewaluacja programu prowadzona jest systematycznie i obejmuje: obserwacje zachowan
uczniéw, analize wynikéw dydaktycznych i frekwencji, wnioski z posiedzen Rady
Pedagogicznej, a takze opinie rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wskaznikami
skutecznosci programu sg m.in.: poziom bezpieczenistwa w szkole, stopieni zaangazowania
uczniow w zycie kulturalne oraz liczba zdiagnozowanych probleméw wychowawczych.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program ma charakter dynamiczny i podlega modyfikacjom w zaleznosci od potrzeb
$Srodowiska szkolnego. Zmiany wprowadzane s3 w drodze porozumienia Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Dokument stanowi integralng
cze$¢ dziatalnosci szkoty i jest corocznie weryfikowany oraz aktualizowany. Ostateczna
decyzje o przyjeciu programu podejmuja wspoélnie Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.



